
Dosarul  de  concurs 

Conform prevederilor art. 127 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea 

şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare,  dosarul de concurs 

se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului privind organizarea 

examenului sau concursului de promovare si contine in mod obligatoriu: 

               a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse  umane in 

vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza; 

    b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani; 

    c) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3.la HG nr. 611/2008 

 
 


