b) Atributiile functiei publice de inspector , clasa I, grad profesinal asistent,
Compartimentul Activitati sociale, asistenta socialdi si de stare civild, :

-Isi insuseste legislatia specifica in domeniu si raspunde de activitatea de solutionare a cererilor
pentru acordarea beneficiilor sociale facand verificarile necesare asupra actelor si a
documentelor justificative anexate cererilor, in cazurile repartizate

-Verifica, urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea ajutoarelor
sociale inclusiv aspectele legate de calitatea persoanelor beneficiare, pentru cazurile repartizate

-Primeste si inregistreaza dosare de alocatii pentru sustinerea familiei in vederea acordarii
acestora; pentru alocatiile de stat; pentru indemnizatii de insotitor, acordarea sprijinului de
caldura acordat populatiei in perioada toamna- iarna

-Efectueaza, singur sau impreuna cu inspectorul superior din cadrul compartimentului anchete
sociale la nivelul comunei Podari, pentru toate situatiile, inclusiv la solicitarea instantelor de
judecata;

- impreuni cu insp. superior din cadrul compartimentului participi la activititi de:
1. identificare si monitorizare a persoanele cu nevoi speciale;
2. depistare a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sai,
3. Informare a parintilor si a copiilor 1n legatura cu drepturile pe care le au pe plan social.
4. Identificare a copiilor fara acte de identitate si coopereaza cu politia si institutiile medicale
si alte autoritdfi in vederea realizarii demersurilor pentru Inregistrarea nasterii copilului,
inclusiv a acelor parasiti in maternitate sau a celor gasiti;
5. Vizitare periodica la domiciliu a familiilor si copiilor care beneficiaza de servicii si
prestatii, 6. Identificare a cazurilor de copii ai caror parinti se afla la munca in strainatate;
7. Intocmire a planurilor de servicii si contractelor cu familia, in cazurile copiilor cu
dizabilitati sau a persoanelor asistate
- Formuleaza propuneri si rapoarte pentru acordarea ajutoarelor sociale pe care le supune
aprobarii ordonatorului principal de credite in vederea emiterii dispozitiilor de acordare /
respingere /modificare /suspendare /incetare / reluare a beneficiilor acordate
- Tine legatura si efectueaza demersurile ce se impun in raporturile Primariei Podari cu
serviciile specializare din cadrul Directiei Muncii Dolj,
- Tine evidenta persoanelor cu handicap Grav si a asistentilor personali ai acestora,
indeplinind toate sarcinile ce-i revin pe aceasta linie;
- Monitorizeaza evolutia cresterii copilului reintegrat in familie, precum si modul in care
parintii 1si exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile;
- Colaboreaza cu conducerea Scolii generale de centru in vederea integrarii scolare a copiilor
care se sustrag procesului de invatdmant ;
- Cunoaste si aplica prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in
invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familiile defavorizate si a procedurii de
acordare a tichetelor sociale pentru gradinitd , intocmind in acest sens dosarele necesare pe
baza infomatiilor transmise de catre unitatile de invatamant, formuleaza propuneri de acordare
/ respingere drepturi
- Identifica cazurile de copii ai caror parinti se afld la munca in strainatate si aplica Planul de
servicii publice pentru copiii cu parinti plecati in straindtate conform dispozitiei de aprobare
emisa de cétre Primarul comunei Podari
- Colaboreaza cu DGASPC Dolj in domeniul protectiei copilului i transmite toate datele
solicitate.
- Depune rapoarte statistice lunare si trimestriale pentru ajutorul social si persoanele cu
handicap



- Acorda servicii si prestatii cu accent deosebit pe informarea corespunzétoare a parintilor,
consilierea acestora , medierea ,pentru a evita separarea copiilor de parinti sau a abuzurilor
asupra acestora;

- Colaboreaza cu conducerea Scolii generale de centru in vederea integrarii scolare a copiilor
care se sustrag procesului de invatdmant

- indeplineste orice alte atributii stabilite de primar, viceprimar, secretar precum si
atributiile stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare.

- respectd normele de protectia muncii

- Respecta nomele legale cu privire la arhivarea tuturor documentelor generate de
compartiment

- Respectd normele de protectia muncii si PSI

- Respecta normele de conduita si regulamentele de organizare si functionare aprobate la
nivelul institutiei

obligatia de a depune declaratie de avere si de interese

- Indeplineste orice alte atributii date de citre primar, viceprimar si secretarul general

8. Legea nr. 272/2004, republicata (r1), privind protectia si promovarea drepturilor copilului*),
cu modificarile si completdrile ulterioare;
Capitolul 11-Drepturile copilului:
- Sectiunea a 2-a, Mediul familial si ingrijirea alternativa
Capitolul VI-Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a
oricarei forme de violenta:
- Sectiunea a 3-a, Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei - - -
- Sectiunea a 4-a, Protectia copilului cu parinti plecati la munca in strainatate
Capitolul VII-Institutii si servicii cu atributii in protectia copilului:
-Institutii si servicii la nivel local
9. Legea nr.292/2011- legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Capitolul I11- Sistemul de servicii sociale:
-Sectiunea a 2-a, Beneficiarii si furnizorii de servicii sociale,
-Sectiunea a 3-a, Organizarea si administrarea serviciilor sociale
Capitolul I'V-Masuri integrate de asistenta sociala:
- Sectiunea 1, Prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune
Sociala
- Sectiunea a 2-a, Asistenta sociala a copilului si a familiei
- Sectiunea a 3-a, Asistenta sociala a persoanelor cu dizabilitati
- Sectiunea a 4-a, Asistenta sociala a persoanelor varstnice
10. Odinul nr. 219/2006 privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a
copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la munca in
strainatate;



