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ANUNT

In conformitate cu OMS nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind
organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist,
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor
de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi,
respectiv a functiei de farmacist -sef in unitatile sanitare publice cu paturi si HG
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

Primaria comunei Podari, judetul Dolj, organizeaza la sediul din satul Podari, strada
Dunarii, numarul 67, judetul Dolj, in data de 08.05.2023 concurs pentru ocpurarea postului
vacant de:

medic medicind generald/ medicind de familie, grad profesional specialist, cu %
normd, pe perioadd nedeterminatd, pentru desfdsurarea activitatii Compartimentului
"Asistentd medicald scolard” prin Cabinetul medical scolar

Concursul se va desfisura in urmitoarele etape :

-selectia dosarelor

-proba scrisd

-proba clinicd sau practicd(in functie de particularitatile postului):

Conditii generale de. participare la concurs:

( 1) Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetateni
straini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia
MUNCIi.




Cerinte specifice:

in baza OMS nr.1470/2011, pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile
sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru a
putea participa la concurs, candidatii trebuie sé indeplineasca, urmatoarele conditii:

Studii si criterii la angajare:

- diploma de medic sau diploma de licenta in medicina

- examen de medic specialist

- concurs pentru ocuparea postului

Vechimea minima in specialitate

- stagiu de rezidentiat terminat

Dosarul de concurs
(1) In vederea inscrierii la concurs, candidatul va depune la sediul Primiriei un dosar
care trebuie sd contind documentele prevazute de art.8 alin.(2) din Ordinul MS
nr.166/2023, respectiv:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la
HG nr. 1336/2022;

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist pentru medici, conform
cerintei postului;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale Colegiul Medicilor, cu
viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile
prevazute la art. 455 alin. (1) lit. €) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art.
628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la OMS
nr.166/2023;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de

catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel/ mult 6 luni
anterior derularii concursului;

1) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

j) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

(2) Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar

in termen de valabilitate.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



(4) Copiile de pe actele prevazute la lit. b), ¢), 1) si j), precum si copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (6) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei
de concurs.

(5) Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la lit. g) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului unitatii organizatoare, dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura
organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice inauntrul termenului prevazut la alin. (5)

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platforma informatica a unitatii
organizatoare, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata
de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la alin.  (7) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice,
dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut la alin. (5), propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Dosarele de concurs se vor depune de cdtre candidati in termen de 10 de zile
lucritoare de la publicarea anuntului pe site-ul oficial al Ministerului S#nétitii, pe site-ul
posturi.gov.ro si site-ul Primdriet comunei Podari www.podari.ro, precum si la sediul
institutiei din str. Dunarii nr.67. com. Podari judet Dolj, respectiv in perioada: 10.04.2023-
25.04.2023.

In cazul in care ultima zi de inscriere coincide cu o zi nelucratoare, candidatii vor
putea depune dosarele de inscriere inclusiv in prima zi lucratoare dupa expirarea celor 10 zile
asa cum prevede art.98 alin.(4) din HG nr.1336/2022

Rezultatele verificérii dosarelor se afiseazd la sediul institutiei..

Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs
pot solicita candidatilor documente relevante, din categoria celor prevazute la art. 35 alin. (1)
la HG nr. 1336/2022, pentru desfasurarea concursului.

Situatia privind dosarele admise sau respinse se afiseaza la sediul institutiei.

Contestatiile privind dosarele respinse se adreseaza, in termen de o zi lucratoare din
momentul afisarii, conducatorului unitatii care are obligatia de a le solutiona in termen de 2
zile lucratoare de la depunere.

Riéspunsul se comunica in 24 de ore.

Atributiile postului: medic medicina generald/medicina de familie -Compartimentul
”Asistentd medicald scolard”, sunt cele previzute in Anexa la prezentul anunt.




CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

pt. ocuparea postului vacant:

medic medicind generald/ medicind de familie, grad profesional specialist, cu ¥: normd, pe
perioadd nedeterminatd, Comp. Asistentd medicala scolara

Data publicarii anuntului. 10.04.2023.

Nr. Denumirea activitatii Perioada/data desfasuririi
crt.

1. | Data limita pentru depunerea dosarelor de inscriere 25.04.2023

(In termen de 10 zile lucr. de la afisarea anuntului —
art.8 alin.(5) din Ordin nr.166/2023
2. | SELECTIA DOSARELOR 27.04.2023
3. | Afisarea rezultate pt selectia dosarelor 28.04.2023
4. | Depunere contestatii 02.05.2023
5. Afisare solutionare contestatit 03.05.2023
6. | PROBA SCRISA 08.05.2023
7. | Afisarea rezultatelor la proba scrisa 09.05.2023
8. | Depunere contestatii 10.05.2023
9. | Raspuns in scris la contestatia candidatului
11.05.2023
10. | PROBA CLINICA/PRACTICA
15.05.2023

11. | Afisarea rezultatelor la proba clinica/practica 16.05.2023
12. | Depunere contestatii 17.05.2023
13. | Raspunsin scris la contestatia candidatului 18.05.2023
14. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 18.05.2023




Bibliografia si tematica de concurs este cea de medic specialist in specialitatea
postului, postata pe site-ul Ministerului Sanatétii, respectiv:

BIBLIOGRAFIE — medic specialist -Medicina de Familie
1. Bazele medicinei de familie, vol I, A. Restian, Ed. Medicala, Buc., 2001
2. Ghid practic de medicina familiei, A. Restian, M. Mateescu, Ed. Universitara C.Davila
Buc., 1998
3. Medicina familiei, A. Jompan, Ed. Helicon, Timisoara, 1998
4. Diagnostic si tratament in practica medicala, L. Tierney, S.J. McPhee, M.A. Papadakis, Ed.
Stiintelor Medicale, Buc., 2001
5. Bazele medicinei de familie, vol. II, A. Restian, Ed. Medicala, Buc., 2002
6. Bazele medicinei de familie, vol. I1I, A. Restian, Ed. Medicala, Buc., 2002
7. Ghid de practica medicala, vol. I, Ed. Infomedica, Buc., 1999
8. Esentialul in pediatrie, E. Ciofu, C. Ciofu, Ed. Amaltea, Buc., 2000
9. Ghid de practica medicala, vol. II, Ed. Infomedica, Buc., 2001

TEMATICA
pentru examenul de medic specialist specialitatea MEDICINA DE FAMILIE

I. PROBA SCRISA

I1 - II1. DOUA PROBE CLINICE (una la adult si una la copil)

IV. PROBA PRACTICA

PROBA SCRISA

. Definitia si functiile M.F — 1

. Cabinetul si echipa de lucru a M.F -2

. Activitatea preventiva in M.F -1

. Probleme medicale ale omului sanatos -1

. Etapele de dezvoltare ale fiintei umane-1

. Nevoile medicale ale diferitelor etape de dezvoltare-1

. Promovarea sanatatii in M.F-1

. Diagnosticul starii de sanatate-1

. Trecerea de la starea de sanatate la starea de boala -1

10. Particularitatile consultatiei in M.F -1

11. Particularitatile diagnosticului in MLF -1

12. Particularitatile tratamentului in M.F -1

13. Supravegherea tratamentului in M.F-1

14. Dificultatile de diagnostic in M.F -1

15. Sinteza diagnostica si terapeutica in M.F -1

16. Asistenta medicala la domiciliu -1

17. Sanatatea si patologia familiei -3

18. Ciclurile vietii de familie -3

19. Relatiile medicului de familie cu asigurarile medicale -2

20. Relatiile M.F cu pacientii sai-1

21. Drepturile pacientilor si obligatiile M.F -1

22. Posibilitatile si limitele M.F -1

23. Managementul cabinetului de M.F -1

24, Planificarea familiala si metode contraceptive -4

25. Evaluarea starii de sanatate a unei colectivitati -1

26. Atitudinea M.F in fata unor simptome comune ( astenia, ameteala, adenopatia, dispneea,
durerea toracica, palpitatiile, durerile abdominale, tremuraturile, hemoragiile genitale). -5
27. Afectiunile respiratorii la adult si copil ( infectiile acute ale cailor aeriene superioare la
copil, traheobronsita, bronhopatia cronica obstructiva, pneumoniile, astmul bronsic, cancerul
bronhopulmonar, tuberculoza pulmonara) -4,6,7,8

28. Afectiunile cardiovasculare la adult si copil ( cardiopatiile congenitale, valvulopatiile,
hipertensiunea arteriala, cardiopatia ischemica, tulburarile de ritm cardiac, endocarditele,
insuficienta cardiaca, tromboflebitele). — 4,6,7,8,
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29. Afectiunile digestive la adult si copil ( gastritele acute si cronice, ulcerul gastro —
duodenal, esofagita de reflux, cancerul gastric, hepatitele acute si cronice, cirozele,
colecistitele acute si cronice, litiaza biliara)-4,6,7,8,9

30. Afectiunile renale la adult si copil ( infectiile cailor urinare, glomerulonefritele acute si
cronice, sindromul nefrotic,litiaza renala,insuficienta renala acuta si cronica). — 4,6,8,9

31. Afectiunile reumatice la adult si copil (artrozele, lumbago,lombosciatica, reumatismul
poliarticular acut, poliartrita reumatoida, spondilitele, lupusul eritematos sistemic) -4,6,8,9
32. Afectiunile metabolice la adult si copil ( diabetul zaharat, obezitatea, dislipidemiile,
hiperuricemiile si guta) -4,6,8

33. Afectiunile hematologice la adult si copil (sindromul anemic, clasificarea anemiilor,
anemia feripriva, leucemia limfoblastica, leucemia mieloida, coagulopatiile) -4,6

34. Afectiunile endocrine la adult si copil (hipertiroida, hipotiroida, sindromul Cushing,
spasmofilia si tetania) -4

35. Afectiunile neurologice la adult si copil ( cefaleea,nevralgia de trigemen, ateroscleroza
cerebrala, accidentele vasculare cerebrale, atacul ischemic tranzitor, meningitele, epilepsia,
polinevritele, boala Parkinson) -4,6

36. Afectiunile psihice la adult si copil ( deficienta mintala, tulburarile de personalitate si
psihopatiile, depresia, nevrozele, alcoolismul, sindroamele psihice de involutie). -4,6

37. Afectiuni dermatologice la adult si copil (dermatitele alergice, ulcerul cronic de gamba,
micozele, parazitozele cutanate si dermatitele infectioase). — 4

38. Afectiuni ORL la adult si copil ( anginele, otitele,mastoiditele, rinitele, sinuzitele) -4,5
39. Afectiuni oftalmologice( ochiul rosu, glaucomul, cataracta, traumatismele ochiului). -4,5
40. Afectiuni ginecologice si obstetricale ( tulburarile menstruale, menopauza, infertilitatea,
cancerul de san, cancerul uterin, sarcina normala, sarcina cu risc, complicatiile sarcinii si ale
nasterii, sarcina extrauterina) -4,6

41. Puericultura (ingrijirea noului nascut,prematuritatea, alimentatia naturala si artificiala,
dezvoltarea psihica si somatica a copilului, prevenirea rahitismului, vaccinarile la copil). -8
42. Boli infectioase la adult si copil ( rubeola, rujeola, varicela, parotidita epidemica,
scarlatina, mononucleoza, tusea convulsiva, hepatitele virale, toxiinfectiile alimentare, boala
diareica acuta, bolile infectioase cu transmitere sexuala). -4

II - I1I1. DOUA PROBE CLINICE (una la adult si una la copil)

Cazurile clinice se vor alege din tematica probei scrise.

IV. PROBA PRACTICA

. Acordarea primului ajutor prespitalicesc in principalele urgente medico-chirurgicale -5

. Tehnica screening — ului in M.F -1

. Strategia investigatiilor paraclinice in M.F -1

. Interpretarea principalelor investigatii de laborator -4

. Interpretarea principalelor investigatii functionale -4

. Alimentatia naturala si artificiala a sugarului -8

. Sfatul genetic -8

. Bilantul unui politraumatizat -5

. Efectuarea si interpretarea unui frotiu cervical -4

10. Efectuarea si interpretarea unui examen de secretie vaginala -4

11. Consilierea pregravidica -4

12. Tehnici si principii de psihoterapie -1

13. Corelatia indicilor de greutate si inaltime -8

14. Efectuarea si interpretarea unui examen de fund de ochi -4

15. Atitudinea terapeutica in fata unui traumatism ocular -4

16. Efectuarea unui examen ORL -4

17. Efectuarea si interpretarea unei EKG -4

18. Efectuarea si interpretarea unui tuseu rectal -5

19. Efectuarea si interpretarea unui tuseu vaginal -4

20. Examenul clinic al unei gravide -4

21. Diagnosticul prenatal -4

22. Examenul clinic al unui sugar -8

23. Interpretarea unui examen radiologic -4
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24. Alcatuirea unui regim alimentar pentru un om sanatos -4

25. Alcatuirea unui regim alimentar pentru un bolnav -4

26. Tehnici de ingrijire a unui nou nascut -8

27. Intocmirea unor acte medicale -2

28. Interpretarea principalilor indicatori demografici si de morbiditate -1
29. Elaborarea unui program de sanatate -1,2

30. Metodologia efectuarii unei consultatii la domiciliu. 1,2

Informatii suplimentare aferente concursului se afiseaza la sediul institutiei si pe site-
ul www.podari.ro sau se pot obtine la telefon: 0251-339155 .

PRIMAR,
Gheorghitid Aurel-Fiorin,
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Anexa la Anunt concurs nr.5469./31.03.2023

Atributiile postului: medic medicina generali/medicini de familie -Compartimentul
» Asistenti medicali scolari”( conform Anexei nr. 1 Ordinul nr. 438/4.629/2021

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea colectivitatii

a) Semnaleaza In scris directorului scolii si institutiilor publice cu atributii de control
incilcarile legislative vizand determinantii comportamentali ai stérii de séndtate (vinzarea de
produse din tutun, alcool, droguri, noile substante psihoactive, alimente si bauturi
restrictionate la comercializare in scoli).

b) Semnaleazi in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare
directorului unititii de invatdmant si/sau autoritatii locale, dupa caz, depunénd referate de
necesitate.

¢) Controleaza respectarea conditiilor de igiend din spatiile de nvitdmant, de cazare si
alimentatie, din unititile de invitimant arondate, neregulile constatate vor fi consemnate intr-
un registru specific si face recomandiri de remediere a neregulilor constatate.

d) Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea
normelor de igieni si sdnatate publica, in conformitate cu normele in vigoare.

¢) Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in
vederea depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti i contacti, in condifii
epidemiologice bine stabilite, conform protocoalelor.

) Urmaireste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ
(teoretic, practic si la orele de educatie fizica).

g) Controleaza, prin sondaj, igiena individuala a prescolarilor si scolarilor.

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueazi circuitele functionale si prezinta in scris directorului unitétii de
invatimant misurile pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

b) Sprijind conducerea unitatii de invatimant in mentinerea conditiilor igienico-
sanitare in conformitate cu normele in vigoare.

¢) Verificd implementarea masurilor propuse.

3. Verificarea respectirii reglementirilor de sanitate publica

a) Constatd abaterile de la normele de igiena si antiepidemice.

b) Informeaza, in scris, directorul scolii si/sau reprezentantii directiei de snétate
public3 judetene, respectiv a municipiului Bucuresti in legétura cu aceste abateri.

¢) Supervizeaza corectarea abaterilor.

d) Raporteaza Directiei de Sanatate Publicd judetene si a municipiului Bucuresti, in
conformitate cu legislatia in vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile,
efectueazi ancheta epidemiologici in colectivitate sub indrumarea epidemiologilor din
Directiile de Sanatate Publica judetene si a municipiului Bucuresti si implementeazi masurile
necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate de Institutul National de Sanitate
Publica.

4. Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Verifica periodic starea de igiena a blocului alimentar, igiena echipamentului
precum si starea de sanitate a personalului blocului alimentar, consemneazi constatérile in
caietul/fisa de control igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce
la cunostinta conducerii eventualele abateri constatate, in vederea instituirii imediate a
maésurilor corective.

b) Verificd meniurile care vor fi pregétite in sdptdiméana urmatoare in gradinite si
cantine scolare, propune modificari in cazul meniurilor neconforme si vizeazi meniurile care
respecta legislatia in vigoare.
¢) Supravegheazi efectuarea anchetelor alimentare periodice si le vizeaza in vederea
respectirii unei alimentatii sanatoase, ficand recomandarile necesare de remediere a
meniurilor in functie de rezultatele anchetelor alimentare.

d) Verifica conditiile igienico-sanitare din cantine si sélile de masi special amenajate, precum
si modul de servire a mesei.



5. Servicii de mentinere a stirii de sinitate individuale si colective

5.1. Servicii curente: Intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea
cabinetului medical, conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si 1l
inainteazi angajatorului.

5.2, Imunizdri:

a) Verifica antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg
parcursul procesului de Invatdmant, informeaza si Indruma périntii/apartinétorii legali cétre
medicul de familie pentru efectuarea vaccinirilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate
corespunzator varstei, conform recomandérilor prevazute in Calendarul de
vacciniri, din cadrul Programului national de vaccinare derulat de Ministerul Sanatatii.

b) Elibereaza, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu
vaccindrile efectuate in unitatea de invatdmant, in vederea transmiterii citre medicul de
familie a informatiilor complete privind vaccinarea copiilor.

¢) Participa la realizarea de imuniziri in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin
ordin al ministrului sénatatii.

d) Organizeazi activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectand
conditiile de igiend si de siguranta.

e) Colaboreazi cu directiile de sdnatate publica judetene si a municipiului Bucuresti in
vederea aproviziondrii cu vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.

f) Se ingrijeste de intocmirea corecté a evidentelor necesare si de raportarea
activitatilor de imunizare realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor
stabilite prin ordin al ministrului sénatitii, cu respectarea prevederilor Legii 46/2003, legea
drepturilor pacientilor.

g) Elibereaza parintilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare
in cazul efectuirii vaccindrilor in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii ctre
medicul de familie.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Initiaza supravegherea epidemiologica a prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatdmant arondate.

b) Depisteaza si declard bolile infecto-contagioase, conform reglementérilor in
vigoare, izoleaza suspectii si informeaza
conducerea unitatii de invitimant in vederea instituirii masurilor antiepidemice.

¢) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a elevilor suspecti
sau contacti din focarele de boli
transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi.

d) Aplici tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase si
parazitare, la indicatia scrisd a medicilor epidemiologi.

e) Semnaleaz3 si solicitd atit conducerii unitétii de invatdmant, cat si directiilor
judetene de sandtate publica si a municipiului Bucuresti necesitatea intreprinderii de actiuni
de dezinfectie-dezinsectie si deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculozi, scabie),
virale sau microbiene (tuberculozi, infectii streptococice, boli diareice acute etc.) din
gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

f) Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologicé a bolilor infecto-contagioase in
sezonul epidemic.

) Initiazd, coordoneaza si efectueaza impreuna cu asistentii medicali triajul
epidemiologic, la intrarea si revenirea in colectivitate dupa vacantele scolare sau ori de cite
ori este nevoie.

h) La revenirea prescolarilor dupa vacante nu este necesard prezentarea avizului
epidemiologic.

6. Servicii de examinare a stirii de sinitate a elevilor

6.1. Evaluarea stdrii de sdndtate

a) Initiaz3 si participa la evaluarea starii de sanatate in unitétile de copii si tineri
arondate.



b) In campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineazi
elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii, supravegheazi efectuarea vaccindrilor si aparitia
reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

b) Examineazi, in cadrul examenului medical de bilant al starii de sanatate, toti
prescolarii din gradinite si elevii din clasele I, a IV-a, a VIII-a, a XII-a/a XIII-a si ultimul an al
scolilor profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru
depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

¢) Selectioneazi, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sénatate, in
vederea Indrumarii spre Comisiile de orientare scolar-profesionald, la terminarea
invatamantului gimnazial si liceal.

d) Examineazi prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare
si in vacante, In diferite tipuri de tabere, eliberand avizul epidemiologic, in care se va
mentiona si patologia cronica a copilului, conform figei medicale.

e) Elibereaza avizul medical pentru prescolarii si elevii care participé la
concursuri/competitii sportive scolare cu caracter de masé, in conformitate cu starea de
sinitate si cu evidentele medicale de la nivelul cabinetului medical scolar. Avizul
pentru competitiile sportive de performanta sunt eliberate de medicii specialisti de medicind
sportiva.

) Vizeazd documentele medicale pentru obtinerea de burse medicale scolare, pe baza
reglementarilor legale in vigoare.

g) Efectueazi vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

h) Asigura asistentd medicala pe perioada desfdsurdrii examenelor nationale,
examenelor de bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu
exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru.

6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Selecteazi pentru inscrierea In evidenta speciald si dispensarizeaza, pe baza
documentelor medicale eliberate de medicul specialist sau medicul de familie, prescolarii si
elevii cu probleme de sénétate, in scop recuperator.

6.3. Implementeazd, impreund cu directiile de sandtate publicd judetene si a
municipiului Bucuresti, programele nationale de sandtate adresate copiilor si tinerilor din
scolile/grddinitele arondate

6.4. Elaborarea raportdrilor curente pentru sistemul informational din sdndtate
Completeazi impreuna cu asistentele medicale din subordine raportérile curente privind
morbiditatea inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din gradinite si scoli, conform
fisei lunare/anuale de raportare.

6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare

Elibereazi adeverinte medicale la terminarea gradinitei, scolii generale, scolii
profesionale si a liceului si in cazul transferului la o altd unitate de invétamant, conform
modelului din Anexa nr. 14.3 la ordin .

7. Servicii de asigurare a stirii de sinitate individuale

7.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Acordi, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc prescolarilor si elevilor din unitatile
de invatdmant arondate, in limitelecompetentelor profesionale si dotérilor.

b) Examineazi, trateazi si supravegheazi medical, prescolarii si elevii cu afectiuni
acute, pani la preluarea lor de cétre familie/reprezentantul legal/ servicii de ambulanta.

¢) Acorda consultatii la cerere prescolarilor si elevilor din unitétile de invagdmant
arondate si elibereazi bilete de trimitere si retete simple/gratuite.

7.2. Acordarea de bilete de trimitere

Elibereazi la nevoie bilete de trimitere catre medicul de altd specialitate prescolarilor
si elevilor din unitétile de invatimant arondate.

7.3. Acordarea de scutiri medicale

a) Elibereaza pentru elevii cu probleme de sdntate scutiri temporare/partiale de efort
fizic si de anumite conditii de muncé, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.



b) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru
elevii bolnavi consultati in cabinetul medical scolar si pentru cei externati din spital, in baza
biletului de externare.

¢) Elibereaza scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de
educatie fizica, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

d) Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitéti sanitare pentru motivarea
absentelor gcolare.

8. Servicii de promovare a unui stil de viati sinitos

a) Medicul, in colaborare cu directorul unitatii de invatamant, initiaza, coordoneaza si
efectueaza activitati de educatie pentru sinitate in cel putin urmétoarele domenii:

(i) nutritie sinitoasa si prevenirea obezitatii sau altor boli legate de alimentatie;

(ii) activitate fizica;

(iii) prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile
substante psihoactive); _

(iv) educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere
sexuald (ITS);

(v) acordarea primului ajutor;

(vi) pregitirea pentru actiune in caz de dezastre;

(vii) instruirea grupelor "Sanitarii priceputi";

(viii) orice alte teme privind stilul de viata sinétos;

(ix) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

(x) educatie pentru sinitate emotionald.

b) Initiaza, coordoneaza si participa, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sénétate.

¢) Participa, dupi caz, la lectoratele cu périntii, pe teme care vizeaza sanétatea
copiilor.

d) Tine prelegeri, dupa caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sindtatea
copiilor.

e) Organizeaza instruiri ale personalului didactic i administrativ in probleme de
sandtate a copiilor, dupa caz.

f) Consiliaza cadrele didactice in legatura cu principiile promovirii sénétatii si ale

educatiei pentru sdnitate, in randul
prescolarilor si elevilor.

h) Participa la consiliile profesorale in care se discuta gi se iau mésuri vizand aspectele
sanitare din unitatea de invatamant.

9. Alte atributii

Colaboreazi cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentelor medicale
din cabinetele medicale scolare arondate.



