Nr. 025, 121.06.2024

PRIMARIA COMUNEI PODARI - JUDETUL DOLJ
ANUNTA DECLANSAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER LA CERERE
PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 21.06.2024
privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere,

pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie
din cadrul Primiriei comunei Podari

Primaria comunei Podari, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1)
lit. b), alin.(2)-alin.(5) si alin.(8)—alin.(9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

Anunta declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post aferent
unei functii publice de executie vacante de:

inspector, grad_profesional superior-ID 187417 la Compartimentul Activititi sociale,
asistenti socialii si de stare civili din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Podari,

in conformitate cu dispozitiile Regulamentului — cadru privind ocuparea unei functii publice
sau contractuale vacante din cadrul Primariei comunei Podari, prin transfer, denumit in continuare
Regulament, aprobat prin Dispozitia nr.228/12.06.2024.

Precizim ci potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (1) si ale art. 17 din Regulament:

,Transferul se face la solicitarea functionarului public/personalului contractual si cu aprobarea
primarului comunei Podari, cu aplicarea prevederilor art. 13 alin. (2), art. 15 i art. 16, precum sia
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care I§i desfasoari activitatea functionarul public -
potrivit art. VII din OUG nr.127/2023, care se aplic in anul 2024.

In situatia aprobarii transferului al functionarului public/personalului contractual declarat
admis, Primaria comunei Podari instiinteazi cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul
careia isi desfasoari activitatea functionarul public/ personalul contractual, despre aprobarea cererii de
transfer.

Data de la care opereazi transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data

emiterii actului administrativ."

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate si depuni la sediul Primariei comunei Podari, prin registraturd, in
termen de 8 zile calendaristice de la data afisdrii anuntului, urmétoarele documente:
a) cerere de transfer, conform modelului atasat;
b) curriculum vitae, modelul comun european
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializiiri si perfectioniiri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;
¢) copia carnetului de muncii si a adeverintei eliberate de angajator, dupi caz, pentru
perioada lucrati, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;
f) adeverinta medicald, care si ateste starea de sinitate corespunzitoare functiei publice
solicitate;
g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atagat.




Copiile de pe actele de mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmitoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer

la cerere;
b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitanii declarati admisi la etapa

selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:; 11.07.2024, ora 16:30

Conform prevederilor art.13 din Regulamentul — cadru privind ocuparea unei functii publice sau
contractuale vacante din cadrul Primiriei comunei Podari, prin transfer, ulterior verificarii
dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii rezultatului selectiei, va fi
organizati proba interviu in data de 25.07.2024, ora 12:00, la sediul Primiriei comunei Podari
din strada Duniirii, nr.67, judetul Dolj.

CONDITII SPECIFICE:
Pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a functiei publice vacante de inspector, grad

profesional superior din cadrul Compartimentului Activititi sociale, asistenti sociali si de stare
civila:

- studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare sistem Windows, MS
Office, navigare Internet — nivel mediu;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

rezolvarea de probleme si luarea deciziilor — nivel operational;
initiativd — nivel operational;

planificare si organizare — nivel operational;

comunicare — nivel operational;

lucru in echipa - nivel operational;

orientare catre cetitean — nivel operational;

integritate — nivel operational.

VVVYVVVY

Cerinte specifice (cilatorii frecvente, delegdri, detasari): disponibilitate pentru program de lucru
prelungit; deplasiri in interesul serviciului.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA pentru functia publici de executie vacanti din clasa I de
inspector, clasa I, grad profesional superior - ID 187417, la Compartimentul Activititi sociale,

asistentd sociala si de stare civila

1. Constitutia Roméniei, republicata;
2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare,
- Partea a Vi-a, Titlul I si Titlul II — Statutul functionarilor publici;



3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbafi,
republicati, cu modificarile i completérile ulterioare;

5. Legea nr.119/1996, rerepublicatd, cu privire la actele de stare civila, cu modificarile si

completdrile ulterioare;
6. HG nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in

materie de stare civila;
7. Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile §i completirile

ulterioare:

- Capitolul I Dispozitii generale

- Capitolul II Stabilirea cuantumului venitului minim de incluziune Sectiunea 1- Conditii
generale; Sectiunea a 2-a Stabilirea cuantumului ajutorului de incluziune; Sectiunea a 3-a Stabilirea
cuantumului ajutorului pentru familia cu copii; Sectiunea a 5-a Masuri pentru situatii de dificultate si
pentru prevenirea sau reducerea riscului de saracie si excluziune sociala

- Capitolul Il Acordarea venitului minim de incluziune: Sectiunea 1 Conditii generale de

acordare si de stabilire a dreptului; Sectiunea a 5-a Obligatiile autoritatilor administratiei publice locale
si ale altor institutii

- Capitolul IV Plata, suspendarea, modificarea si incetarea dreptului la venitul minim de
incluziune - Sectiunea 1 Suspendarea si incetarea dreptului; Sectiunea a 2-a Plata drepturilor;
Sectiunea a 3-a Recuperarea sumelor incasate necuvenit

8. Hot. nr. 1.154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune
- Capitolul I - Dispozitii generale
- Capitolul II Stabilirea cuantumului venitului minim de incluziune - Sectiunea 1 Conditii
generale; Sectiunea a 2-a Stabilirea cuantumului ajutorului de incluziune si conditii de acordare;
Sectiunea a 3-a Stabilirea cuantumului ajutorului pentru familia cu copii si conditii de acordare
- Capitolul III: - Stabilirea, acordarea, modificarea si plata venitului minim de incluziune
Sectiunea 1 Procesul de stabilire si acordare a dreptului

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, doamna Dréniceanu Floarea-
consilier superior in cadrul Com.Personal;
Tel. 0251-339155, Fax: 0251-339211
Tel. 0769-251654, E.mail: primaria@podari.ro

PRIMAR,
Gheorghita A.l{rel—Florin



Se aproba,

Primar
CERERE DE TRANSFER
Subsemnatul/a

domiciliat/a 1n posesor al C.IL
seria nr s angajat in prezent in cadrul
pe functia  publici de
, formulez prezenta cerere, in vederea realizérii

transferului la cerere pe functia publica de

din cadrul Primaria
comunei Podari, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢), alt. 506 alin. (1) lit b) si art. 551
alin. (3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmitoarele documente:

Data, Semnatura,
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Anexat cererii de transfer la cerere,
inregistrata la Primaria Podari cunr............. e YOO

Acord privind prelucrarea datelor cu carater personal

SUDSEMNALUL/A .....ooevitiieiiiiieieeiteereereerresseesse s nesreesrteeste st asst et sostesteese st essssanesrnssessneassnnansssrnsns
AOMUECTHAL/A TN ceveeiireeeereeeee et cete s eeis s e e eree et e eesstaesraaeessaea s nr s sasanssaenessaseesenassssnssesssnsnnsbeeass s ,
cu adresa de e -mail.....cccccccvenveuvcnininnn. sunt de acord ca datele mele cu caracter personal si fie

prelucrate de citre Primaria comunei Podari, judetul Dolj, in scopul derulérii procedurii de transfer la
cerere, pentru organizarea cireia a fost publicat anuntul din data de .......ocoveriiiiiinnness si pentru
care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor

fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date.

Data,
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PRIMARIA COMUNEI PODARI
Judetul DOLJ, Comuna PODARI
Strada Dundrii, Nr. 67
Tel. 0251-339155,Fax: 0251-339211
E.mail: primaria@podari.ro
COD FISCAL 4553399

FISA POSTULUIL

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Denumirea postului: functie publicid de executie inspector, cls.I, grad SUPERIOR ,
Compartiment Activititi sociale, asistentd sociald si de stare civila;

2. Nivelul postului : Functie publicd de executie

3. Scopul principal al postului: - asigurarea tuturor activitétilor legate de evidenta persoanei,
stare civild si asistentd sociald, din cadrul institutiei

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd, sau
echivalenti;

2. Prefectiondri(specializiri): absolvire programe de perfectionare

3. Cunostiinte operare calculator: cunostiinte de operare/programe pe calculator (oprare

sistem Windows, MS Office, navigare internet, Excel)

4. Limbi striiine: nu este cazul

5. Abilitati, calititi i aptitudini necesare: -rezolvarea de probleme si luarea deciziilor-nivel

operational, initiativi-nivel operational, planificare si organizare-nivel operational, comunicare-

nivel operational, lucru in echipd-nivel operational orientare cétre cetdtean-nivel operational

integritate-nivel operational

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;

7. Competentd manageriali: (cunostinte de management, calitéti §i aptitudini manageriale)

ATRIBUTIILE POSTULUI

-organizeazi, conduce in mod direct si rispunde de actiunile de inters public care se executd cu
beneficiarii prevederilor Legii nr. 196/2011 privind venitul minim de incluziune

-primeste dosarele persoanelor indreptitite si verificd anexarea tuturor documentelor legale in
vederea stabilirii drepturilor

-intocmeste rapoarte de specialitate pentru emiterea dispozitiilor de primar cu privire la aplicarea
prevederilor legale in materia ajutoarelor sociale precum si rapoartele de specialitate care
insotesc propunerile de hotirari care sunt supuse analizérii consiliului local

-formuleaza in scris propuneri motivate de acordare sau de respingere a cererilor de acordare a
ajutorului social in temeiul Legii nr. 416/2001

-intocmeste planul de desfigurare a actiunilor de interes public

-face instructajul pe protectia muncii

-tine evidenta orelor efectuate si intocmeste fisa de pontaj

-intocmeste fisa de calcul privind efectuarea normelor , calculeazi si intocmeste statele de plata
ale beneficiarilor de ajutor social pentru acordarea drepturilor cuvenite



-primeste, intocmeste anchetele sociale si tine evidenta beneficiarilor de ajutor social,
inaintdnd lunar rapoarte la AJPIS Dolj privind situatia acordarii drepturilor previzute de
Legea 416/2001,

- organizeazi, conduce in mod direct si rispunde de activitétile pe care le desfasoard pe raza
comunei Podari persoanele condamnate la muncd in folosul comunitatii, potrivit deciziilor de
indrumare emise de ciitre Parchete, instante de judecata sau Serviciului de Probatiune Dolj.

- pune in executare hotdrarile Consiliului local si orice alte sarcini date de cdtre primar,
viceprimar, secretar in sfera sa de competenta.

- asigurd arhivarea documentelor generate de citre compartiment , conform normelor legale;

- respectd normele de protectia muncii gi PSI

- respectd normele de conduita aprobate la nivelul institufiei

- reprezintd autoritatea tutelara locala pentru asistarea persoanelor varstnice in fafa notarului
public, la cererea acestora, in vederea incheierii unui act juridic de instrdinare, cu titlu oneros ori
gratuit, a bunurilor ce apartin sau 1n scopul intretinerii si ingrijirii lor;

- participd la efectuarea anchetelor sociale pe teren;

- comunicd datele de stare civildi cu privire la persoanele asistate aflate in dificultate, cu
dizabilitati;

- colaboreazi cu DGASPC Dolj, cu privire la actele de stare civil;

- {ine evidenta salariatilor, personal contractual in registrul general de evidenta a salariatilor
(REVISAL) si inregistreaza, anterior inceperii activitatii, datele pentru persoanele care urmeaza
sa desfasoare activitate in baza unui contract individual de munca incheiat potrivit prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, date pe
care ¢ va transmite la ITM Dolj, in format electronic, in conformitate cu prevederile HG.
nr.905/2017;

- asigurd arhivarea documentelor generate de cétre compartiment , conform normelor legale;
- respectd normele de protectia muncii si PSI

-respectd normele de conduita si regulamentele de organizare si functionare aprobate la nivelul
institutiei

egeoye

obligatia de a depune declaratie de avere si de interese,
- intocmeste actele in vederea deschiderii procedurii succesorale, respectiv anexele 23 si 24, la
cererea mostenitorilor;

- indeplinegte orice alte atributii date de cétre primar, viceprimar,secretar
IDENTIFIC FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POST 1

1. Denumire : INSPECTOR

2. Clasa: 1

3. Gradul profesional al ocupantului postului: SUPERIOR

4. Vechimea in specialitate = minimum 7 ani n specialitate studiilor necesare exercitarii
functiei publice;

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUIL

1. Sfera relationala interna:



a) relatii ierarhice — subordonata fatd de primar, viceprimar si secretar general;

b) relatii functionale — colaboreaza cu salariatii din primarie;

¢) relatii de control — la sesizari sau la actiuni comune ;

d) relatii de reprezentare: in limitele stabilite de cétre primarul comunei Podari;

- este inlocuita pe perioada concediilor de citre persoana care ocupd una din functiile
publice de inspector superior din cadrul compartimentului, precum si de secretarul general al
UAT comuna Podari;

- inlocuieste pe perioada concediilor persoana care ocupd una din functiile publice de
inspector superior din cadrul compartimentului, precum cum si pe secretarul general al UAT
comuna Podari;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Directia de Evidenta a Persoanelor Craiova, S.P.CJ.E.P Dolj,
DGASPC Dolj

b) cu organizatii internationale..........

¢) cu persoanel juridice private........

3. Limite de competentd: Semneaz3 actele intocmite, ia decizii cu privire la identificares
solutiilor adecvate 1in activitate de rezolvare a lucrarilor repartizate/elaborate pentru indeplinirea
atributiilor care 1i revin;

-formuleazi propuneri cu privire la activitatile care depésesc limitele de competenta;

4. Delegarea de atributii si competenta:
- va avea delegate atributii de ofiter de stare civild, potrivit art.10 si art.11 din HG nr.64/2011
pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare
civila, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

Ofiterii de stare civild delegati au urmatoarele atributii:

a) intocmesc, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de deces,
in dublu exemplar, si elibereazi persoanelor fizice indreptatite certificate doveditoare privind
actele si faptele de stare civild inregistrate;

b) inscriu mentiuni pe marginea actelor de stare civild aflate in pastrare si trimit comunicari
de mentiuni pentru Tnscriere in registrele de stare civild - exemplarul | sau, dupé caz, exemplarul
I, in conditiile prezentei metodologii;

c) elibereaza gratuit, la cererea autoritdtilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de
stare civila, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii rir.
677/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) elibereazi, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare
civild, potrivit modelului prevdzut in anexa nr. 9; dovezile cuprind, dupa caz, precizari
referitoare la mentiunile existente pe marginea actului de stare civil;

e) trimit structurilor de evidentd a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., |a care este arondata
unitatea administrativ-teritoriald, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civila
sau a modificdrilor intervenite in statutul civil, comunicari nominale pentru nascutii vii, cetateni
romani, ori cu privire la modificérile intervenite in statutul civil al cetatenilor romani; actele de
identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezultd ca persoanele decedate nu



au avut act de identitate se trimit la structura de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P.
de ultimul loc de domiciliu;

f) trimit centrelor militare, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii decesului,
documentul de evidentd militard aflat asupra cetatenilor incorporabili sau recrutilor, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 10;

g) trimit structurilor de stare civild din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondata unitatea
administrativ-teritoriald, pana la data de 5 a lunii urmatoare, certificatele anulate la
completare;

h) intocmesc buletine statistice de nastere, de cdsatorie si de deces, in conformitate cu
normele Institutului National de Statistic, pe care le trimit, pdna la data de 5 a lunii urmatoare
inregistrarii, la Directia Judeteana de Statistica sau a municipiului Bucuresti;

i) dispun mésurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civild in conditii care
s3 asigure evitarea deteriorarii sau a disparitiei acestora si asigurd spatiul necesar destinat
desfasurarii activitatii de stare civila;

i) atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri
precalculate, pe care le p3streaza si le arhiveaza in conditii de deplina securitate;

k) propun necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare i
cerneald speciald, pentru anul urmétor, si il comunicd anual structurii de stare civild din cadrul

S.P.CJ.E.P.;

) reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse - partial sau total -, prin copierea
textului din exemplarul existent, certificand exactitatea datelor inscrise prin semnare si
aplicarea sigiliului si parafei;

m) primesc cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa si documentele prezentate
n motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. la care este arondata unitatea
administrativ-teritoriala;

n) primesc cererile de Tnscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in
straindtate, in statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume
si/sau prenume, precum si documentele ce sustin cererile respective, pe care le inainteaza
D.E.P.A.B.D., in vederea avizarii inscrierii mentiunilor corespunzatoare sau, dupd caz, a emiterii
aprobarii;

o) primesc cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civila procurate din
striinitate, insotite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau
respingere a cererii de transcriere pe care il inainteaza, impreuna cu intreaga documentatie, in
vederea avizdrii prealabile de citre S.P.C.J.E.P. in coordonarea carora se afl3;

p) primesc cererile de rectificare a actelor de stare civild si efectueaza verificari pentru
stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civila sau a mentiunilor
inscrise pe acestea, intocmesc documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau



respingere si le inainteaza S.P.C.J.E.P., pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de
aprobare/respingere de rectificare de catre primarul unitatii administrativ-teritoriale
competente;

q) primesc cererile de reconstituire si intocmire ulterioard a actelor de stare civild, intocmesc
documentatia si referatul prin care se propune primarului unita{ii administrativ-teritoriale
emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al S.P.C.J.E.P.;

r) inainteazd S.P.C.J.E.P. exemplarul Il al registrelor de stare civila, in termen de 30 de zile de
la data cind toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate
mentiunile din registrul de stare civild - exemplarul I;

s) sesizeaza imediat S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M. Bucuresti - D.S.C., in cazul pierderii sau furtului
unor documente de stare civild cu regim special.

Ofiterii de stare civild delegati mai_indeplinesc si urmatoarele atributii:

a) elibereaz, la cererea persoanelor fizice indreptatite, certificate care sa ateste componenta
familiei, necesare reintregirii familiei aflate in strdintate, potrivit modelelor prevazute in
anexele nr, 11 i 12;

b) efectueazi verificarile necesare avizérii cererilor de reconstituire si de intocmire ulterioara
a actelor de stare civild pentru cetdtenii romani si persoanele fara cetdtenie domiciliate in
Romania;

c) efectueaza verificiri si intocmesc referate cu propuneri in vederea avizarii de catre
S.P.C.J.E.P. a cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civild eliberate de
autoritatile striine, precum si a cererilor de rectificare a actelor de stare civil3;

d) efectueazi verificri si intocmesc referate cu propuneri in dosarele avand drept obiect
anularea, completarea, modificarea pe cale judecatoreascd a actelor de stare civild sia
mentiunilor existente pe marginea acestora, declararea judecatoreasca a disparitiei si a mortii
unei persoane, precum si inregistrarea tardiva a nasterii;

e) inscriu in registrele de stare civild, de indat3, mentiunile privind dobéndirea, redobandirea
sau renuntarea la cetdtenia romana, in baza comunicérilor primite de la D.E.P.A.B.D. prin
structura de stare civila din cadrul S.P.C.J.E.P.;

f) efectueaza verificdri cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa;

g) colaboreazd cu directiile de sandtate judetene si a municipiului Bucuresti si cu
maternitatile pentru prevenirea cazurilor de internare a gravidelor fara acte de identitate
asupra lor sau a caror identitate nu este cunoscuta si a cazurilor de parasire a copiilor nou-
ndscuti i neinregistrati la starea civil3;

h) colaboreaz cu unitétile sanitare, Directia Generala Protectia Copilului, denumita in
continuare D.G.P.C., si reprezentantii serviciului public de asistenta sociald, denumit in
continuare S.P.A.S., si unitatile de politie, dupa caz, pentru cunoasterea permanenta a situatiei



numerice si nominale a persoanelor cu situatie neclara pe linie de stare civild si de evidenta a
persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru punerea acestora in legalitate, pana la rezolvarea
fiecdrui caz in parte, precum si pentru clarificarea situatiei persoanelor/cadavrelor cu identitate
necunoscuta;

i) transmit lunar la S.P.C.).E.P. situatia indicatorilor specifici, potrivit modelului prevazut in
anexanr. 7;

j) transmit semestrial la S.P.C.J.E.P. situatia casatoriilor mixte.

k) indeplineste obligatiile previizute de art.12, alin.(4)-(6) din Legea nr.7/1996, republicatd, a
cadastrului si publicitatii imobiliare in ceea ce priveste deschiderea succesiunilor persoanelor
decedate care fac obiectul lucrdrilor sistematice de cadastru;

Intocmit:
Numele gi prenumele: .......c.cocovvvevenennnns
Functia publica de conducere: Secretar general al UAT comuna Podari
NI 11112110 D
Data: ...............

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele ....................
Semnatura........coooiiiiiiiiiiiiiii
Data: ......cccovinrvennnne

Contrasemneazi:
Avizat de:
Numele si prenumele: .........ccccecveniennee.
Functia: Primarul comunei Podari;
NT=311) 0 1111 - DN :
Data: ...ooovecvvnreerrreneecnee



