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ANUNT
privind organizarea si desfdgurarea examenului de promovare in grad profesional
imediat superior celui detinut, in data 20.10.2025, ora 12.00

In conformitate cu prevederile 478 si 479 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare, Primaria comunei Podari organizeazi la sediul din str.
Dundrii, nr.67, com. Podari, judetul Dolj, examen de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

Functiile publice pentru care se organizeazi examenul si compartimentul din care fac

parte:
Nr. | Denumire | Categorie | Clasa | Grad Compartimentul Grad
crt. | functie profesional profesional
detinut pentru care se
organizeaza
examenul
3 inspector | Executie |1 Asistent Activitafi sociale, Principal
asistentd sociald si
de stare civild

Conditiile de desfisurare a examenului de promovare in grad profesional:
Functionarii publici trebuie si indeplineascd cumulativ, conditiile previzute de prevederile art.479,
alin.(1)-cu exceptia literei b, din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare, respectiv:

1) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

2) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

3) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod;

Dosarele de examen se depun de citre candidati, la sediul Primariei Podari, in termen de
20 de zile de la data publicérii anuntului, respectiv in perioada 16.09-06.10.2025 si contine in
obligatoriu, urmatoarele documente:
a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane
in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;

c) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o
sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere este cel prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din

OUG nr.121/2023



Copiile de pe actele de mai sus sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale care se certifici pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de
concurs.

Examenul constd in desfisurarea succesiva a urmétoarelor probe:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de concurs
- in maximum 5 zile lucratoare de la expirare termen de depunere dosare,
b) proba scrisa, in data de 20.10.2025, ora 12.00, la sediul Primériei Podari, care consta in
redactarea unei lucrari
¢) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor

- in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afigdrii rezultatului probei scrise;

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA
pentru examenul de promovare a functionarilor publici de executie in gradul profesional imediat

superior celui detinut:
-din inspector, clasa I, grad profesional asistent in inspector, clasa I, grad profesional
principal, din cadrul Comp. Activitisi sociale, asistentd sociald si de stare civild

1. Constitutia Rominiei, republicati;
- Integral
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile

ulterioare;
- Partea a VI-a, Titlul I si Titlul II — Statutul functionarilor publici;
3. OG nr.137/2000%(r2)privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare**, cu modificérile si completdrile ulterioare;
- Integral
4. Legea nr.202/2002.{r3), privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
cu modificarile si completérile ulterioare;
- Integral
5. Legea nr.448/2006,(r1), privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, cu modificdrile si completirile

ulterioare;
CAPITOLUL III - Servicii si prestatii sociale

6. H.G. nr. 268/ 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;
CAPITOLUL II - Drepturile persoanelor cu handicap
7. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare
CAPITOLUL IV-Masuri integrate de asistenta sociala, Sectiunea I1- Prevenirea si
combaterea saraciei si riscului de excluziune sociala

8. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune
CAPITOLUL I - Dispozitii generale
9.Hotararea nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune

CAPITOLUL II -Stabilirea cuantumului venitului minim de incluziune
SECTIUNEA 1 -Conditii generale
SECTIUNEA a 2-a -Stabilirea cuantumului ajutorului de incluziune si conditii de

acordare
SECTIUNEA a 3-a Stabilirea cuantumului ajutorului pentru familia cu copii si

conditii de acordare



Informatii suplimentare aferente examenului de promovare in grad se afiseazd la sediul
institutiei, pe site-ul www.podari.ro, sau se pot obtine la telefon: 0251/339155-secretariatul
comisiei de examen.

PRIMAR,
Gheorghita Aurel-Florin
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